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________________  А.А.Косар
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ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ
Серпень
1. Підсумки прийому студентів у 2021 році.  
Косар А.А. 
2. Завдання колективу коледжу на 2021 - 2022 навчальний рік.
Директор, заст. дир. з НР, 
методисти, зав. відділенням, зав. практикою

3. Затвердження плану роботи коледжу на 2021 - 2022 навчальний рік.
Шапарєва О.С.
Жовтень
1.   Стан адаптації студентів нового прийому до умов навчально-виховного процесу.

Кл. керівники, зав. відділення,
соціальний педагог,
 вихователь гуртожитку
    2. Причини виникнення та особливості прояву девіантної поведінки у підлітків.
Олінковська Т.А.
Грудень
   1. Рівень професійної підготовки студентів випускних груп спеціальностей «Сестринська справа», «Лікувальна справа».

Шапарєва О.С., зав. відділеннями, зав. практикою
   2. Підсумки узагальнення досвіду викладача Шабали А.С. «Впровадження інноваційних технологій при вивченні психології».

Шабала А.С., Кібець В.І.
 Січень
1. Підсумки навчально-виховної роботи колективу коледжу у І-му півріччі 2021 - 2022 навчального  року.
Керівники структурних підрозділів 
2.  Про стан викладання хірургії, медсестринства в хірургії, невідкладних станів  в хірургії  та рівень навчальних досягнень студентів.

Шапарєва О.С.
Березень
1. Про стан викладання основ медсестринства, догляду за хворими та рівень навчальних досягнень студентів.

Шапарєва О.С.
2. Підсумки узагальнення досвіду викладача внутрішньої медицини Терновенко Т.В. «Використання міждисциплінарної інтеграції з метою підвищення якості навчання».

Терновенко Т.В.
Травень
    1. Підсумки літньої екзаменаційної сесії у випускній групі за спеціалізацією «Сестринська справа».

Шапарєва О.С.
    2. Про хід виробничої та переддипломної практики студентів спеціалізацій «Лікувальна справа», «Сестринська справа».






Олінковська Т.А., методичні керівники

Липень

1. Підсумки роботи циклових методичних комісій у 2021–2022 навчальному році.

         




Голови циклових комісій
2. Підсумки роботи колективу коледжу у 2021 – 2022 навчальному році.

         




Директор, 
заст. дир. з НР, 
заст.  дир. з ВР,

методист, зав. відділеннями, зав. практикою
«Затверджую»
Директор  фахового медичного коледжу

________________  А.А.Косар

“___”_______________ 2021 р.

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ  АДМІНІСТРАТИВНОЇ  РАДИ
Вересень
1. Стан працевлаштування випускників 2021 року спеціалізацій «Лікувальна справа»,  «Сестринська справа». 






Зав. кадрами, Усик Л.М., Троц В.М. 
2. Про готовність навчальних корпусів та гуртожитку до роботи в зимовий період.  






Заст. дир. з АГР, зав. гуртожитком

3. Завдання колективу коледжу по організації роботи в умовах адаптивного карантину та забезпечення протиепідемічних вимог.

Директор
Листопад
1. Стан виконавської дисципліни та ведення ділової документації.
Заст. директора з навчальної роботи

2. Результати роботи комісії з інвентаризації.

Головний бухгалтер
3.  Стан ведення навчальних журналів.
Заст. директора  з навчальної роботи 
Лютий
1. Стан роботи з охорони праці в коледжі.
Інженер з охорони праці
2.  Про стан підготовки до прийому студентів у 2022 р.






Директор
3.  Про стан підготовки до інтегрованого ліцензійного іспиту у випускних групах спеціалізацій «Лікувальна справа», «Сестринська справа».




Зав. практикою, зав. відділеннями
Квітень
1. Стан профілактики корупційних дій та хабарництва в коледжі.             
Директор
2. Стан успішності студентів  груп 3 ф, ІІ ф спеціалізації «Лікувальна справа»  (допуск до виробничої практики).      






Зав. відділення
3. Стан успішності студентів у групах ІІІ ф, 4 ф, 4 мс (допуск до семестрових іспитів та переддипломної практики).

                 



Зав. відділеннями
Червень
1. Протидія булінгу – один із пріоритетів в роботі колективу закладів освіти.             
 Практичний психолог,

соціальний педагог

2. Підсумки виробничої практики у групах 3 ф, ІІ ф спеціалізації «Лікувальна справа», переддипломної практики та ліцензійного іспиту у групах 4 мс спеціалізації «Сестринська справа», 4 ф, ІІІ ф спеціалізації «Лікувальна справа».





Олінковська Т.А., методичні керівники, 
Усик Л.М.. Шапарєва О.С.
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ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

ВЕРЕСЕНЬ

1. Планування методичної роботи коледжу на 2021 - 2022 навчальний  рік

Заступник директора з  НР, 
куратор ВР,  методист

2. Завдання колективу коледжу по організації обласних  методичних заходів.







Заступник директора з  НР, 
куратор ВР, методист
ЖОВТЕНЬ

1. Стан підготовки педагогічного колективу до атестації викладачів як важливого засобу підвищення фахової майстерності.
                                                                       Методист 
2. Сучасні навчальні ресурси та інформаційні технології.
Троц В.М.
ЛИСТОПАД
1. Удосконалення освітнього процесу з метою формування у студентів професійних компетентностей. 
Мельник О.І.
2. Про стан підготовки до зимової екзаменаційної сесії.

Заступник директора  з  НР 

ГРУДЕНЬ

1. Дистанційне навчання як сучасна освітня технологія.
Усик Л.М.
2. Дистанційна форма навчання6 переваги та недоліки.

Малахова І.В.
СІЧЕНЬ

1. Про хід підготовки до атестації викладачів та обласного методичного семінару.






Малахова І.В.
2.  Інноваційні технології навчання при проведенні самостійної роботи з фізики.
Латіна С.С. 

ЛЮТИЙ

1. Пошуково-дослідницька робота студентів як важливий чинник підвищення підготовки фахового молодшого бакалавра. 
Гайван В.В.
2. Класний керівник навчальної групи як ключовий суб’єкт формування особистості молодого фахівця.
Немеш О.М.                                                            

БЕРЕЗЕНЬ

1. Про хід підготовки до ліцензійних інтегрованих іспитів Крок М. Сестринська справа, Крок М. Лікувальна справа, конкурсів професійної майстерності.
Троц В.В., Усик Л.М., Олінковська Т.А.
2. Проблемне навчання – один із засобів формування професійної компетентності студентів.  
                                             


 


             Кібець В.І.







    










   
КВІТЕНЬ

1. Виховання особистості в студентському колективі.

Грановська С.О.
2.  Про підсумки атестації викладачів у 2022 році. 
                                                          Заст. директора  з навчальної роботи,  методист
ТРАВЕНЬ

1. Із досвіду використання інтерактивних технологій навчання при викладанні медичної біології. 
Шапарєва О.С.
2.  Формування організаторських умінь у майбутніх медичних працівників. 
Терновенко Т.В.

ЧЕРВЕНЬ

1. Підсумки методичної роботи коледжу у 2021 - 2022 навчальному році.







Заст. директора  з навчальної роботи, методист
2. Планування методичної роботи коледжу на 2022 - 2023 навчальний  рік.


